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Liebe PANDA Law-Partner*innen,

im Vorfeld von PANDA Law haben Sie die Möglichkeit, die Lebensläufe der
Teilnehmerinnen einzusehen. Die Weiterleitung der Daten erfolgt nur nach
entsprechender Freigabe durch die Teilnehmerinnen. Es besteht also kein Anspruch
auf Vollständigkeit der Profile.

Für die Nutzung des CV-Books gelten folgende Bestimmungen:

• Sie können beliebig viele Teilnehmerinnen zu einem Gespräch während der
Networking-Phase am Nachmittag an ihren Unternehmenstisch einladen.

• Die Einladungen nehmen Sie selbst vor. Alle Daten von PANDA
Law-Teilnehmerinnen wurden rechtskonform erhoben und PANDA ist
berechtigt, diese zu übermitteln. Alle Teilnehmerinnen sind darüber
informiert, dass sie bei Interesse kontaktiert werden können.

• Für die Aktualität, Vollständigkeit und Richtigkeit der Daten in den
Lebensläufen sowie eine mögliche Wechselbereitschaft der PANDA
Law-Teilnehmerinnen kann keine Gewährleistung übernommen werden. Ein
Anspruch auf erfolgreiche Stellenbesetzung besteht ausdrücklich nicht.

• Für mögliche Stellenbesetzungen gelten die Ihnen bekannten Konditionen
aus dem PANDA Anmeldeformular.

• Die Nutzung des CV-Books und die Kontaktierung der Teilnehmerinnen ist
nur den PANDA Law-Partnerunternehmen gestattet. Bei der Verarbeitung,
Nutzung und Übermittlung der Daten der Teilnehmerinnen sind die jeweils
geltenden datenschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere die DSGVO
und das Bundesdatenschutzgesetz, zu beachten.

• Sie verpflichten sich, persönliche Daten der Kandidatinnen nicht
weiterzugeben, ohne ausdrückliche Zustimmung keine Referenzen oder
Erkundigungen einzuholen sowie sämtliche datenschutzrelevante
Bestimmungen einzuhalten. Es ist untersagt, Daten der Teilnehmerinnen aus
dem CV-Book zu erfassen und ohne deren ausdrückliche Zustimmung
außerhalb des PANDA-Labs für andere Zwecke zu verwenden.

• Sämtliche Daten dürfen Sie bis zum 07.11.2024 in Ihrem System speichern,
um interessante Kandidatinnen auch im Nachgang der Veranstaltung bzgl.
weiterführender Gespräche kontaktieren zu können. Danach sind Sie
verpflichtet, die Daten bzw. das CV-Book zu löschen.

Hiermit bestätige ich im Namen von _______________________________________ (Firma) mein
Einverständnis mit den oben genannten Punkten (nur eine unterschriftsberechtigte
Person muss unterschreiben).

________________, ________________________________________
Datum Unterschrift
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Die Nutzung des CV-Books und die Kontaktierung der Teilnehmerinnen sowie
das Speichern von Daten aus dem CV-Book wird den nachfolgenden
Mitarbeitenden unseres Unternehmens gestattet:

Liste Mitarbeitende für Zugriff auf das CV Books (bitte Vor- und Nachname
sowie Email Adressen angeben)

Beispiel: 0. Paula Huber • ph@we-are-panda.com

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bitte die unterschriebene und ausgefüllte Erklärung zurückschicken
an: events@we-are-panda.com!
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